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ประกาศกรมทางหลวง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือลรรหานละเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ด้วยกรมทางหลวง ประสงค์จะรับสมัครบ ุคคลเพ ื่อจ ัดจ้างเป ็นพนักงานราชการท ั่วไป  
สังกัดสำนักงานทางหลวงที่ ๑๘ ฉะน้ัน อาลัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗, ประกาศคณะกรรมการบรัหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณทํ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา 
และการเล ือกสรรพน ักงานราชการ และแบบส ัญญ าจ ้างของพน ักงานราชการ พ.ศ.๒£<£๒ ลงวันที ่
๑ ๑  กันยายน ๖๕๕๖, ประกาศคณะกรรมการบวิหารพนักงานราชการ เรื่อง การอำหนดลักษณะงานและ 
คุณสมบัตเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตราอำล ังพน ักงานราชการ พ.ศ. ๖๕๕๔ ลงวันที ่
๒๘ คุมภรพันธ์ ๖๕๕๔,ประกาศคณะกรรมการบ'ร๊หารพนักงานราชการ เรื่อง การอำหนดลักษณะงานและ 
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาบและการจัดทำกรอบอัตราอำลังพนักงานราชการ (ฉนับท่ี ๒) พ.ศ. ๖๕๕๕ ลงวันท่ี 
๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ 1ประกาศคณะกรรมการบวิหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘1 ประกาศคณะกรรมการบวิหารพนักงานราชการ 
เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘,ประกาศ 
คณะกรรมการบวิหารพนักงาบราชการ เร่ือง ค่าตอบแทนของพนักงาบราชการ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑,คำลังกรมทางหลวง ท่ี จ.๓.๘/๑/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๓ คุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ เร่ือง มอบอำนาจ 
การคำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป,บันทึกกองการเจ้าหน้าที่ ท่ี กจ.๘ / ๙๘๕ ลงวับที่ 
๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ เร่ือง ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป และ 
ด่วนท่ีสุด ที่ กจ.๕/๒๔๘๔ ลงวันที่ ๙  มีนาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ชักจ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคำเนินการ 
ในตำแหน่งพนักงานราชการท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ืม (อัตราใหม่) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ้งประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราขการทั่วไป จำนวน ๔ ตำแหน่ง โดยมีรายละเอืยดด้งต่อไปนั้

๑. ที่อตำแหน่ง กลุ่มงาบ และรายละเอยคการจ้างงาบ 
๑.๑ อื่อตำแหน่ง พนักงาบขบและควบคุมเครื่องจักร 

กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
(๑) ชับและ/ห่วิอควบคุมเคร่ืองจักรขนาดเบา เคร่ืองจักรขนาดกลาง เคร่ืองจักรขนาดหนัก 

ชนิดไดชนิดหนงหรอหลายชนิด
(๒) ดูแลบำรุงรักษาเพื่อบีองกันเลืยและแก้ไขจ้อขัดข้องเล็กๆ บอยๆ ของเครื่องจักร 
(๓) ปฏิบัตงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
อัตราว่าง ๑  อัตรา

ด่าตอบแทบ...



- ๒ -

ค่าตอบแทน ตามคุณรุฒิ ดังบี ้
๑. ปวข. อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท 
๒. ปวท. อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๐๑๐ บาท 
๓ ปว?!. อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท
๔. ผู้ใขัหนังสือรับรองการผ่านการปฏิบัติงานแทนการใขัรุฒการสืกบาให้ได้รับอัตรา 

ค่าตอบแทนเท่ากับๅฒ ปวข.
สิทBประโยชน่ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาบราขการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงาบราขการ เร่ือง สิทธประโยขน่ของพนักงาบราขการ พ.ศ.๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงานราขการ เร่ือง ค่าตอบแทน 
พนักงานราขการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๘ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ระยะเวลาการด้าง ตามเงื่อนไขสัญญาจ้างที่กรมทางหลวงกำหนด 
สังกัด หน่วยงาบในสังกัดสำนักงาบทางหลวงท่ี ๑๘ ด้งบี้

แขวงทางหลวงสงขลาที่ ๒ (นาหม่อม) จำบวบ ๑  อัตรา 
คุณศมบ้ตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) เป็นผู้ได้รับใบอบุญาตขับข่ีรถตามกฎหมายขบีดท่ี ๒ ข้ึนไป ข้ึงออกให้โดยกรมการขบส่ง 

ทางบกและใบอบุญาตยังใม่หมดอายุ และ
(๒) ได้รับวฒิประกาศนยบัตรวขาขีพ (ปวข.) หรือคุณๅฒอย่างกี่บที่เทยบได้ในระดับ

เดยวกับ หรือ
(๓) ได้รับรุฒํประกาศบียบัตรวขาข่พเทคบีค (ปวท.) ห่รือคุณรุฒิอย่างอื่บที่เทึยบได้ในระดับ

เดยวกัน หรือ
(๔) ได้รับรุฒประกาศบียบัตรวขาข่พขั้นสูง (ปวส.) หรืออบุปรืญญาที่มัหลักสูตรกำหนด 

ระยะเวลาการสืกบาไวIม่นัอยกว่า ๓ บี ต่อจากรุฒประกาศนียบัตรมัธยมสืกบาตอนปลาย หรือคุณรุฒิอย่างอนที่ 
เทยบได้ในระดับเดยวกัน

(๕) ผู้ที่ไม่มึคุณสมบัติตามขัอ (๒) - (๔) ด้องเป็นผู้ผ่านการปฏิบัติงาบในงานที่เกี่ยวขัอง 
กับตำแหน่งมาแล้วไม่นัอยกว่า ๕ บี

ทั่งบี้ ผู้จบการสืกบาตามขัอ (๒) - (๔) ด้องได้รับๅฒิในสาขาวขาทางข่างยนต์ ข่างกลโรงงาน 
ข่างไฟฟ้า ข่างเครื่องกล ข่างโลหะ ข่างเขึ้อมและโลหะแผ่น ข่างกลเกบตร

๑.๒ ขึ้อตำแหน่ง พนักงานเครื่องกล
กลุ่มงาบ เทคบีคท่ัวไป

ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงาบเกี่ยวกับ
(๑) ปฏิบัติงาบด้านเครื่องยนต์ ได้แก่

- ติดต้ัง ดัดนปลง แก้ไข บระกอบ ปรับ ตรวจสอบ และทดสอบ เครื่องยนต์ ตัวถัง 
รถยนต์และระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องยนต์ ยานพาหนะ เครื่องจักรกล ทุกขนด

- บำรุง...
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- บำรุงรักษาเครื่องยนต์ ยาบพาหนะ และเครื่องจักรกลประเภทต่าง ๆ เพื่อฟ้องกน 
เสีย เข่น ตรวจ เติม เปลี่ยนถ่ายนี้ามันหล่อลื่น น้ํามัน ไฮโดรริก อัดจาระบ ให้เหมาะสมกับข่วงระยะเวลา และ 
ขนดของเครื่องยนต์ ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลตามที่กำหนด

- จัดทำขอชุ;}ลท่ีเก่ียวของกับด้านเคร่ืองยนต์ เข่น ทะเนัยนเครื่องจักร และยาบพาหนะ 
บันที่กความเคลื่อนไหวของเครื่องจักรและยานพาหนะ รายงาบข้อย ูลการไข ้ การข่อมเครื่องจ ักรและ 
ยาบพาหนะ รายงานการใข้นํ้ามัน เป็นด้น

(๒) ปฏิบัติงานด้านข่างกลโรงงาน ได้แก่
- ตี ดัด เจาะ ม้วน กลึง ไส คว้าน อบชุบแข็ง เจียรนัย ด้วยเครื่องมือประเภทต่าง ๆ 

หริอขึ้นแบบ หล่อ หลอม โลหะ เพ่ือข้ึนรูป หริอเข็อมประสาน และดัดโลหะด้วยแก๊สหริอไฟฟ้า หริอข่อมยาง 
รถยนต์ และทำผลึตกัณฑ์ที่หล่อหลอมด้วยยาง หริออบชุบโลหะด้วยเตาอบชุบ รวมทั้งเคาะปะผ โฟ้ว พ่นสี 
เครื่องจักรและยาบพาหนะ เพื่อซ่อมสร้างผลึตขึ้นส่วนอะไหล่ของเคร่ืองจักรและยานพาหนะ

- ติดท้ัง ซ่อมแขมและบำรุงรักษาอุปกรณ์ และระบบประปา และเครื่องสุขกัณฑ์ทุก
ประเภทให้มมาตรฐาน

(๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
อัตราว่าง ๑  อัตรา
ค่าตอบแทบ ตามคุณวุฒิ ดังน้ี 
๑. ปวข.อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท 
๒. ปวท.อัตราค่าตอบแทน ๑๓ ,๐๑๐ บาท 
๓. ปวส.อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท
๔.. ผู้ใข้หนังสิอรับรองการผ่านการปฏิบัติงาบแทนการไข้ชุฒิการตีกษาไห้ได้รับอัตรา 

ค่าตอบแทนเท่ากับวุฒิ ปวข.
สิทธิประโยชนั ตามระเบยบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาบราขการ พ.ศ. ๒๔๔๗ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราขการ เร่ือง สิทธิประโยขนัของพนักงาบราขการ พ.ศ.๒๔๔๔ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๔๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๖๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราขการ เร่ือง ค่าตอบแทน 
พนักงาบราขการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๔๔๘ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๔๔๘ และ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๔๖๑ 

ระยะเวลาการจัาง ตามเงื่อนไขสัญญาจ้างที่กรมทางหลวงกำหนด 
สังกัด หน่วยงานในสังกัดสำนักงานทางหลวงท่ี ๑๘

แขวงทางหลวงสดูล จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) ได้รับวุฒิประกาศนัยบัตรวิขาข็พ (ปวข.) หริอคุณวุฒิอย่างอื่บที่เทียบได้ไนระดับ

เดียวกัน หริอ

(๒) ได้รับวุฒิประกาศนัยบัตรวิขาข็พเทคนัค (ปวท.) หริอคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใบ
ระดับเดียวกัน หริอ

(๓) ไดร้ับ...



(๓) ไต้รับๅฒิประกาศนิยบัตรวํชาชพชั้นสูง (ปวส.) หรืออบุปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดุ 
ระยะเวลาการศึกษาไว!ม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากรุฒประกาศนิยบัตรมัธยมศึกษาตอบปลาย หรือคุณรุตํ!อย่างอื่นที ่
เทํยบไต้ไนระดับเดยวลัน

(๔) ผู้ท่ี!ม่นิคุณสมบํตตามข้อ (๑) - (๓) ต้องเป็นผู้ผ่านการปฏํบัตงานในงานที่เกี่ยวข้อง 
ลับตำแหน่งมานลัวไม่น้อยกว่า ๕ ปี

ทั้งนี้ ผู้จบการศึกษาตามข้อ (๑) - (๓) ต้องไต้รับๅตํ)ไนสาฃาริชาทางช่างยนตํ ช ่างกล 
โรงงาน ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องกล ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น ช่างโลหะ ช่างกลโลหะอุตสาหกรรม

๑.๓ ชื่อตำแหน่ง พน้กงาบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงาน เทคนิคท่ีวไป

ขอบข่ายงานที่จะไห้ปฎบํต ปฎิบัตงานเกี่ยวลับ
(๑) ต้านการปฎบตงาน

- ควบคุม ดูแล ติดต้ัง บำรุงรักษา ช่อมแชม ตรวจสอบ การทำงาน แก!ฃป็ญหา 
การ ไข้งาบชองระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายลี่อสาร รวมทั้งระบบสนับสบุน 
ต่าง ๆ เท่ีอไข้ระบบงานต่าง ๆ สามารถไข้งานไต้อย่างต่อเนี้อง และมประสิทธิภาพ

- ปฎบต๊งานเก่ียวลับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดลัย จัดเก็บ 
คำรอง ลัคนข้อมูล เพ่ีอสนับสบุนการไข้ประโยชน์ข้อมูล และปีองลันการสูญหายของข้อมูล

- จัดทำระเปียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติชองการไข้งาน เพี่อการวางแผน
บำรุงรักษา

(๒) ต้านการบรืการ
- ให้คำแนะนำ ตอบปีญหา แก!ฃป็ญหา ให้แก่ผู้!ข้งาบและผู้รับบริการ ทั้งภายใบ 

และภายบอกหน่วยงาบ เพี่อให้สามารถไข้งาบไต้อย่างถูกต้อง และม'ประสิทธิภาพ
- ประสาบ และแลกเปลี่ยนความ! และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายใบและภายนอกหน่วยงาน 

เพี่อประกอบการปฎํบัติงาบไต้อย่างครอบคลุม และมประสิทธิภาพ
(๓) ปฎบตงานอื่นตามที่!ต้รับมอบหมาย
อตราว่าง ๑  อัตรา
ค่าตอบแหน ตามคุณรุฒํ ดังนี้
๑. ปวช. อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐ บาท
๒. ปวท. อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๐๑๐ บาท
๓. ปวส. อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท
๔. ผู้ใข้หนังสิอรับรองการผ่านการปฎํบัติงานแทนการไข้รุตํ)การศึกษาให้ไต้รับอัตรา 

ค่าตอบแทบเท่าลับรุตํ] ปวช.

สิทธิประโยชน์...



สิทธิประโยชน ตามระเบยบสำนักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยพนักงาบราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการบรัหารพนักงาบราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงาบราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการบรหารพนักงานราชการ เร่ือง ค่าตอบแทน 
พนักงาบราชการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๘ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ระยะเวลาการด้าง ตามเงี่อนไขสัญญาด้างท่ีกรมทางหลวงกำหนด 
สังกัด หน่วยงานในสังกัดสำนักงานทางหลวงท่ี ๑๘

แขวงทางหลวงไ)ตตานี จำนวน ๑ อัตรา
คุณสมบัตเฉพาะสำหรับตำนหน่ง
(๑) ได้รับๅฒประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณๅฒอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ

เด้ยวกัน หรือ
(๒) ได้รับๅฒประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนค (ปวท.) หรือคุณๅฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ใน

ระดับเดยวกัน หรือ
(๓) ได้รับๅฒิประกาศบยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปรืญญาที่มหสักสูตรกำหนด 

ระยะเวลาการศึกษาไวิไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากจุฒประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณจุฒอย่างอื่บที ่
เทียบได้ในระดับเดยวกัน

(๔) ผู้ที่ไม่มคุณสมบัดตามข้อ (๑) - (๓) ด้องเป็นผู้ผ่านการปฎบัตงานใบงาบที่เกี่ยวข้อง 
กับตำแหน่งมาแสัวไม่น้อยกว่า ๕ ปี

ทั้งบี้ ผู้จบการศึกใ!ทตามข้อ (๑) - (๓) ด้องได้รับจุฒ๊ใบสาชาวิชาทางช่างยนต์ ช่างกลโรงงาบ 
ช ่าง’ไฟฟ้า ช ่างอ เลกท รอบ กส ํ ช ่างว ิท ย ุและโท รคมน าคม ช่างโทรคมนาคม ประกาศนียบ ัตรสาขา 
คอมพวเตอรื เทคนีควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนควิศวกรรมสิเล็กทรอบิกส์

๑.๔ ชี้อตำแหน่ง บิตกร
กลุ่มงาบ บรืหารท่ัวไป

ชอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัต ปฏบัตงานเกี่ยวกับ
(๑) รวบรวมข้อยูลเที่อประกอบการตำเบนคดีของกรมทางหลวง 
(๒) ฟ้จารณาเสนอความเห็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกรมทางหลวง 
(๓) เป็นผู้แทนคดีชองกรมทางหลวง ในการชี้แจงข้อเท็จจรืงต่อพนักงานอัยการ รวมท้ัง 

หน่วยงาบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
(๔) ประสานงานกับเด้าหน้าที่เพื่อให้1ปพบพนักงานอัยการและไปศาล 
(๕) เป็นพยานศาล
(๖) ทำงาบเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญ้ตและพระราชกฤษฎกา 
(๗) ปฎํบัตงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
อัตราว่าง ๑  อัตรา

ค่าตอบแทน...



- ๖ -

คำตอบนทน ได้รับค่าตอบแทบในอัตราเดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ 

ประกาศคณะกรรมการบรหารพนักงาบราขการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราขการ พ.ศ.๒๔๔๔ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒<£๖๐ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการบรัหารพนักงาบราชการ เรื่อง ค่าตอบแทบ 
พนักงาบราชการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๖๕๕๘ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ.๖๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๖๑ 

ระยะเวลาการด้าง ตามเงื่อนไขสัญญาด้างท่ีกรมทางหลวงกำหนด 
สังกัด สำนักงานทางหลวงท่ี ๑๘ 
คุณศมนัตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับคุณๅฒํปรืญญาต่ร พอคุณๅฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้Iนระดับเดืยวกันในสาขาวชานตศาสตร์ 

to. คุณสมบัตทั่วไป ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเสือกสรร
(๑) มีสัญชาตไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เปีบบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฎบีตหนัาvflด้ไรัความสามารถ หรอ จ๊ตฟ้บเทีอบ 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ใบกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ตำรงตำแหน่งข้าราชการการเมีอง กรรมการพรรคการเมีอง หรือเด้าหนัาที่

ในพรรคการเมีอง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพพากษาถงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความมีด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความมีดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความมีดลหโทษ หรือเป็นผู้พนโทษ 
มาแล้วเกินห้าปี

การด้างบุคคลผู้พนโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหบึ๋ง เข ้าเจนพนักงานราชการต้อง 
กำหนดให้บุคคลผู้นบอื่นหนังสือรับรองความประพฤตว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในสืลธรรมอับดืจนเป็นที่น่ารังเกิยจ 
ชองสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเที่อประกอบการพจารณาด้วย

(๗) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวํสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเสือกสรรใบวันทำสัญญาด้าง จะด้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกด้าง 
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกด้างชองหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐว้สาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกด้างของส่วน 
ราชการห้องถ,น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ชงออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ด้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มาอ่ืนด้วย

๓. การรับสมัคร
๓.© วับ เวลา และสถานที่รับสมัคร

ให ้ผ ู้ประสงค ์จะสม ัคร ขอและอ ื่น ใบสม ัครด ้วยตนเองได ้ท ี่งาบสารบรรณ  
ฝ่ายบรืหารงาบทั่วไป สำน!ไงาบทางหลวงที่๑ ๘ กรมทางหลวงถ.กาญจนวบชต.เขารูปข้างอ.เมีองสงขลา 
จ.สงขลา ต้ังแต่วันท่ี E . .............ถงวันท่ี ......... .ในวันและเวลาราชการ

๓.๒ ทสักฐาน...



๓.to หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑  X ๑.๔ น้ิว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๑  ปี (นับถงว้นท่ีป็ดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) ดำเบาปรืญญาบัตร/ดำเนาประกาศบยบัตรAบสุทธ และ หรือดำเบาระเปียน 

แสดงผลการเรือน (Transcript o f Records) ที่แสดงวาเป็นผู้มีคุณๅฒํการคืกใะทตรงกับตำแหน่งตามประกาศ 
รับสมัครอย่างละ ๒ ฉบับ โ^ยจะาเรืจการค ืกษาและได ้ร ับอน ุม ัต ิจากผู้ม ีอำนาจอนุม ัต ิภายในว้นที่ป ีดรับ  
สมัคร คือ ว้บที่....... £ ........... '...*............................................

ในกรณีท่ีโม่สามารถนำหลักฐานการสืกบา มาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณกุฒที่สถานคืกบาออกให้โดยหนังสือรับรองคุณๅฒํกังกล่าว ต้องระบุสาขาวขาที่ดำเร็จการคืกบาและว้นที่ 
ท่ีโต้'รับอนุมัติ ขื่งจะต้องอยู่ภายใบกำหนดว้นปีดรับสมัครมายื่นแทนกัโด้

(๓) ดำเนาบัตรประจำต้วประขาขน และดำเนาทะเปียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
(๔) ดำเนาหลักฐานยื่น ๆ เข่น ดำเบาใบดำกัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญ๊ง) 

ดำเนาใบดำกัญการเปลี่ยนขื่อ ข่ือสกล (โนกรณีท่ีข่ือ ข่ือสกุล ใบvrลักฐานการสมัครไม่ตรงกับ) อย่างละ ๒ ฉบับ เปีนต้น
(๔) ดำเบาหล ักฐานและเอกสารทางการทหาร เข่น สด.๘ สด.๙  สด.๔๓ 

(เฉพาะผู้สมัครเพศขาย) อย่างใดอย่างหมื่ง จำนวน ๒ ฉบับ
(๖) ดำหร ับผ ู้สม ัครในกล ุ่มงานเทคป ีคท ั่วไปท ี่กำหนดให ้ใข ้ประสบการณ ์ 

การปฎบัตงานใบงาบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งมาแลัวใม่น้อยกว่า ๔ ปี เป็นคุณสมบัตในการสมัครสอบจะต้องม ี
เอกสารประกอบการรืบสมัครเพมเติม กังน้ิ

(๖ .๑ ) ผู้สมัครที่เป็นลูกจางหน่วยงานราขการ/รัฐวสาหกิจ ต้องมีหนังสือ 
รับรองประสบการณ์การทำงาบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง ผู้ลงนามรับรองต้องเป็นระกับผู้อำนวยการดำนัก/กอง 
หรือเทียบเท่าขึ้นไปเท่านั้น

(๖ .๒ ) ผ ู้ส ม ัครท ี่เป ็น ล ูกจ ้างห น ่วยงาน เอกข บ  ต ้องมหน ังส ือร ับรอง  
ประสบการณ์การผ่านการปฎิบัติงาน และดำเนาหนังสือรับรองการจดทะเปียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ผู้ลง 
นามรับรองต้องมีฐานะเป็นผู้บังกับบัญขาในหน่วยงาบ ขื่งมีอำนาจในการประทับตรา หรือผู้อำนวยการ/ 
ผู้จ้ดการ/ทุ้นส่วนจำกัดที่มีอำนาจสูงสุดฝ่ายบุคคลของหน่วยงานนั้น

(๓1) ดำเนาใบอนุญาตขับขื่รถตามกฎหมายขนดที ๒ ขึ้นไป ข ื่งออกให้โดย 
กรมการขนส่งทางบกและใบอนุญาตยังใม่หมดอายุ (ดำหรับผู้ฝ ็ม ัครตำแหน่งพนักงานข้บและควบคุม  
เครื่องจ้กร) จำบวน ๑ ฉบับ

หั้งนิ้ ดำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับให้ผู้ศมัครเขียนคำรับรองว่า ‘'ดำเนา 
ถูกต้อง” และลงลายมือขื่อใว้ที่นุมบนต้านขวาทุกหน้าของดำเนาเอกสาร

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสืยค่าธรรมเนียมสอบ กังนิ้
(๑) กลุ่มงานเทคบคท่ีวไป ตำแหน่งพนักทนขับและควบคุมเคร่ืองจักร พนักงานเคร่ืองกล 

พนักงานเครื่องคอมพวเตอร้ จำนวน ๔๐ บาท
(๒) กลุ่มงานบรืหารท่ัวไป ดำแหบ่งปีติกร จำนวน ๑๐ ๐  บาท

เมื่อสมัคร...



ฟ้อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนยมสอบจะไม่จ่ายคนให้ เว้นแต่กรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบด 
เฉพาะตำแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องดำเบนการขอคืนก่อนวันประกาศรายขื่อผู้มสิทธเข้าสอบ

( ผู้สมัครที่ข้าระค่าธรรมเนยมสอบแล้ว จะไดรบเลขประจำตัวสอบดามลำดับของ 
การสมัครเข้ารับการเสือกสรร)

๓.๔ เงื่อนไขใบการรับสมัคร
(๑) ผ ู้สม ัครเข ้าร ับการเส ือกสรรจะต ้องเป ็นผ ู้น ีค ุณ ๅฒ ิการค ืกษาตรงตาม  

คุณสมมัดเฉพาะลำหรับตำแหน่งโดยต้องเป็นผู้ลำเร็จการศกษาและไต้รับอบุมัทจากผู้มีอำนาจอบุม้ตภายในวัน 
ป็ดรับสมัคร ทั้งนี้ การลำเร็จการคืกษาตามหลักสูตรของสถานคืกษาใด จะถือดามกฎหมาย กฎ หรัอระเปียบ 
เกี่ยวกับการลำเร็จการศกษาตามหลักสูตรของสถานคืกษาเป็นเกณทํโดยจะต้องลำเร็จการคืกษาภายในวับป็ด 
ร ับ ฒ ้ค รรอใน ท ี...... fc j?

(๒) ผู้สมัครเข้ารับการเสือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้ม่คุณสมมัดตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอยดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตรง 
ตามความเป็นจรังใบกรณีที่นีความผิดพลาดอันเกดจากผู้สมัครหรอตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานขื่งผู้สมัคร 
นำมายี่นใม่ตรงหรัอไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรัอคุณจุฒํที่ยี่นสมัคร ก.พ. มใต้'รับรอง'ว่าเป็นคุณ'วฒตรง 
ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมมัตใบการสมัครมาตั้งแต่ต้น ขื่งลำมักงาบทางหลวงที่ ๑๘ 
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย

(๓) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครไต้เพยง ๑  ตำแหน่ง และ ๑  หน่วยงาบโดยให้ระบุ
ลงใบใบสมัครให้ข้ดเจบ

๔. การประกาศรายข ื่อผ ู้ม ึส ิทรเข ้าร ับการประแ)นความ! ความสามารถ ท ักษะและ 
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ พรัอมกำหนดวัน เวลา สถานที่ ใบการประเมนและระเปียบเกี่ยวกับการประเมน

กรมทางหลวง โดยลำมักงาบทางหลวงที่ ๑๘ จะประกาศรายขื่อผู้มสิทธํเข้ารับการ 
ประเมนความ! ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  พร้อมกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมํบและ
ระเปียบเก่ียวกับการประเมํนสมรรถนะ ในวันที่....... $..^..!!!^:.. ..............ณลำมักงาบทางหลวงที่ ๑๘
กรมทางหลวง ถ.กาญจนวนีข ต.เขารูปข้าง อ.เมองสงขลา จ.สงขลา และทางเว็บใขตํ www.doh.go.th หัวข้อ 
‘‘ข่าวรับสมัครงาบ”และทางเพจ Facebook ลำมักงานทางหลวงที่ ๑๘

๔. หลักสูตรและวธีการเลือกสรร
ลำมักงาบทางหลวงที่ ๑๘ จะทำการเสือกสรรด้วยวธการประเมนความ! ความสามารถ 

ทักษะและสมรรถนะ โดยจะทำการประเมน ๒ คร้ัง รายละเอํยดตามเอกสารแนบทัายประกาศนี้
โดยลำมักงานทางหลวงที่ ๑๘ จะตำเนีบการประเมนสมรรถนะครั้งที่ ๑  ก่อนและผู้ผ่าน 

การประเมนสมรรถนะครั้งท่ี ๑  จํงจะเป็นผู้มสิทธ๊เข้ารับการประเมนสมรรถนะคร้ังท่ี ๒
๖. เกณทํการตัดสิบ

ผู้ท ี่ถ ือว่าเป ็นผู้ท ี่ผ ่านการเสือกสรร จะต้องเป ็นผู้ท ี่ไต ้คะแนนในการประเมนความ! 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ แต่ละต้านไม่ตำกว่าร้อยละ ๖๐

ฬ. การประกาศ...

http://www.doh.go.th


๗. การประกาศรายขื่อ และการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
๗.๑ กรมทางหลวงจะประกาศรายขื่อผ ู้ผ ่านการเส ือกสรรและได ้ร ับการข ึ้นบ ัญช  ี

ตามลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีทั่1ด้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดลำดับ ดังบี้
(๑) ให้ผู้ทั่1ด้คะแนนด้านคุณลักษณะอื่นของบุคคลมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
(๒) ถ้าได้คะแนนด้านคุณลักษณะอื่นของบุคคลเท่ากบให้ผู้ได้คะแนนด้านความสามารล หรือ 

ทักษะเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ย ู่ไนลำดับที่สูงกว่า

(๓) ถ้าได้คะแนนความสามารถ หรือทักษะเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ไห้ผู้1ด้คะแนนด้าน 
ความรู้ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใบลำดับที่สูงกว่า

(๔) ถ้าได้คะแนนความรู้ท่ัวไปเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ั1ด้รับหมายเลขประจำดัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่
ไนลำดับที่สูงกว่า

โดยประกาศ ณ ลำนักงาบทางหลวงที่ ๑๘ กรมทางหลวง ถ.กาญจนวนํข ต.เขารูปข้าง
อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา ไนรันที.่...........ไ'...................และทางเว็บไขตํ w w w .doh.go.th หัวข้อ“ข่าวรับ
สมัครงาน”และทางเพจ Facebook ลำนักงาบทางหลวงที่ ๑๘

๗.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเสือกสรรจะขึ้นบัญชีไรัเป็นเวลาไม่เกิน ๒ จ นับตั้งแต่รันข้ึน
บัญชี แต่ถ้ามืการสรรหาและเสือกสรรใบตำแหน่งเดียวกับอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเสือกสรรใหม่ 
แลัว บัญชีผู้ผ่านการเสือกสรรครั้งบี้เป็นอันยกเลก

๘. การจดท่าลัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเสือกสรรต้องทัาลัญญาจ้างตามที่กรมทางหลวงกำหนด
ทั่งบี้ กรมทางหลวง จะตำเนนการเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 

ดังน้ัน หากมืผู้หบี้งผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถข่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมืพฤติการณไบท่านอง 
เดียวกับบี้โปรดอย่าได้หลงเขื่อและแจ้งให้กรมทางหลวงทราบดัๆย

ประกาศ ณ รับที่ Ispitfi มืนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

5 l/ \O r K lf l f r U
(บายสรทุส ทรง?!วไล) 

อรืบดีกรมทางหลวง

http://www.doh.go.th


-๑๒-

เอกสารแบบท้ายประกาศกรมทางหลวง
ลงวนที่ , 411 -  11,  i

V  V  .bL-ffl มฟ้. t o a d  _. สงกด สาบกง่านทางหลวงท ๑๘

พำแหนุ่ง พนักงานข้บและควบคุมเครื่องจักร

สมรรกนะ คะแนน
เต็ม

วธการประเมน

การประเมนความเ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๑ ๑๐๐

๔๐
๖๐

สอบข้อเขยน

สอบข้อเชยน 
สอบปฎบํต

๑. ความเหวไป
(๑) ระเบยบสำนักนายกรัฐมนตริว่าด้วยพนักงาบราชการ พ.ศ.๒๕๔ฅเ 
(๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาบราชการ ลงวันท่ี ๑ ๑  กันยายน ๒๕๔๒ 
(๖) ประมวลจริยธรรมชาราชการพลเริอน ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑ ๖  กันยายน ๒๕๕๒ 
(๗) พระราชนัญญ้ตมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๘) พระราชนัญญตทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกั1ขเพมเต็ม

to. ความสามารถหริอทักษะเฉพาะพำแหนุ่ง
(๑) ความf lนการไข้งานและบำรุงรักษาเครื่องจักรต่าง  ๆ
(๒) ความสามารถในการข้บและควบคุมเครื่องจักรและบำรุงรักษารถบา 

และรถตักหน้า-คุดหลัง เป็นด้น
/

การประฟ้นค'วามเ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ๑๐ ๐ สอบลัมภาษณ
- หจารณาจากประรัตการสืกษา ประรัตการท้างาน ความเความสามารถ

บุคลํกภาพทั่วไป พรัอมท้ังทัศนคตํ
%

-๑๐-



-0 )0 -

เอกสารแบบทัายประกาศกรมทางหลวง 
ลงวบท เอ ๓ 5.ค. Mb(i 
สังกัด สำปักงาบหางหลวงที่ ©๘

ดำ แหบ!่!!พท!ไพเรรีอ่ชพ

สมรรถบะ คะแบบ 
เต็ม

รัข้การ 
ประเมน

การประเมนความ!ความสามารถ-ทักษะสมรรถนะศพ©
©. ความเทว'โป

(๑) ระเบยบสำปักบายกรัฐมนตรั วำดัวยพปักงาบราชการ ห.ศ.๒๕๔๗ 
(๒) ประกาศคณะกรรมการบรัหารพปักงานราชการ ลงวันท่ี ๑ ๑  กับยายบ ๒๔๔๒ 
(๓) ประมวลจรัยธรรมข้าราชการพลเรัอบ ๒๔๔๒ ลงวับท่ี ๑ ๖  กับยายบ ๒๔๔๒ 
(๔) พระราชปัญญตมาตรฐานทางจรัยธรรม พ.ศ. ๒๔๖๒ 
(๔) พระราชปัญญ้ตทางหลวง ท.ศ.๒๔๓๔ และท่ีแกั1ขเพมเต็ม

๑๐๐ สอบข้อเข้ยบ

to. ความสามารถหรัอทักษะเอพาะดำแหบ่ง
(๑) ความรู้เบ้ืองต'บ เรื่องเครื่องจักรและยาบพาหนะ 
(๒) ความเไบการตรวจสอบ ปรับช่อม ดัดแปลง แกไข ตดต้ังและทดสอบ 

ระบบต่างๆ ของเครื่องจักรและยาบพาหนะทุกชบด 
(๓) ความรู้ไบการปา^งรักษาเครื่องจักรกลและยาบพาหนะ

๔๐ สอบข้อเข้ยบ

(๔) ปฎบตแกั1ขปีญหาระบบเชอเพลงของเครื่องยนต์ดเชล 
(๔) ปฎบต็เข้อมประสานข้นงาบดัวยเครื่องเข้อมไฟฟ้า

๔๐ สอบปฎํปัต็

การประเรนความรู้ ค1Xเมสามทรท. ■ ทักษะ-สมรรถนะค.M .to
-พจารผาจากประว้ต็การต็กษา ประว้ตการทำงาบ ความรู้ความสามารถ 
ทุคลกภาพทั่วไป พร้อมท่ังทัศบคตํ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ

-๑๑-



f

/* -๑๑*

เอกสารแนบทัายประกาศกรมทางหลวง
พ พ ูท้  ี ๒ ๓ มี.ค. ๒& ๔
สังกด สำบกงาบทางหลวงที่ ๑๘

คำแหนุ่ง.ทนัทงานเศร่ี&งศอมพวเคอรี

ลมรรถบะ คะแนน 
เตม

วธการประเมน

การปรุ๗ }นศววมเ แ2ามสาม.ารุร ทักไ#-สมรุรุถนรศรั้งที่-ด 
๑. ความเทว1โป

(๑) ระเบํยบสำนักบายก?ฐมบตรี ว่าด้วยหนักงาบราซการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
(๒) ประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงาบราขการ ลงวับท่ี ๑ ๑  กับยายบ ๒๔(£๒ 
(๓) ประมวลจรียธรรมข้าราชการพลเรีอบ ๒๔๔๒ ลงวับท่ี ๑ ๖  กับยายบ ๒๔๔๒ 
(๔) พระราชนัญญ้ติมาตรฐานทางจรียธรรม พ.ศ. ๒๔๖๒ 
(๔) พระราชนัญญ้ติทางหลวง พ.ศ.๒๔๓๔ และท่ีแก้ไขเพมเตม

๑๐๐ สอบข้อเข้ยบ

๒. ความสามารถหรีอทักษะเฉพาะตำแหน่ง
(๑) หระราชนัญญ้ตว่าด้วยการกระทำผดเกึ๋ยวกับคอมพวเตอรี ห.ศ.๒๔๔๐ 

และฉนับแก้ไขเพมเตม
(๒) ความเด้าบควบคุม ดูแล ติดต้ัง บำรุง?กษา ซ่อมแชม ตรวจสอบการทำงาน 

แก้ไขปญหาการไข้งานของระบบเครีองคอมพวเตอรี และอุปกรณ์ต่อห่วง 
ระบบเครีอข่ายส์อสารและระบบสนับสบุนต่างๆ 

(๓) ความแกี่ยวกับการบระมวลผลข้อบุล ป?บปรุง ดูแล ?กษาความปลอดภัย
จดเก็บ สำรอง ภู้คบ'ข้อชุ,{ล เพ่ีอสนับสบุบการปองกับการสูญหายของข้อมล 

(๔) การติดตั้งระบบและบำรุง?กษาเครึ๋องคอมพวเตอรี

๑๐๐ สอบข้อเข้ยบ

การประเมินความเ ความสามารถ ทักษะ สมรรถบะครั้งท่ี ๒ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
พจารณาจากประวติการติกษา ประว้ติการทำงาน ความเความสามารถ 
บุคลกภาพทั่วไป พ?อมทังทัศนคติ

-๑๒-



เอกสารแบบท้ายประกาศกรมทางหลวง 
ลงวับที่ 1ฐ ๓ ฐ.ค. เธ&ร!
สังกัด สำบกงาบทางหลวงที่ ©๘

ตำ แหน่ง. Sam

สมรรถนะ คะแนน
เสัม

วัสืการ 
ประเมิน

การประเมินลวาม! ความสามารถ ท้ทษะ. สมm นะทษั๊ที่-ด 
©. ความ!ทั่วไป

(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนดร ว่าด้วยหนักงาบราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
(๒) ประกาศคณะกรรมการบรัหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๑ ๑  กับยายบ ๒๕๕๒ 
(๓) ประมวลจรัยธรรมท้าราชการพลเรอบ ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑ ๖  กับยายบ ๒๕๕๒ 
(๔) หระราชนัญญตมาตรฐานทางจรัยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๕) พระราขบญญตทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกัเขเพมเติม

๑๐ ๐ สอบท้อเขึยน

๒. ความสามารถหรัอฟ้กษะเฉพาะตำแหน่ง
(๑) ประมวลกฎหมายแท่งและพาบีขย์ ลักษณะนติกรรมสัญญา 
(๒) ประมวลกฎหมายแท่งและพาบขย์ ลักษณะละเมิด 
(๓) ประมวลกฎหมายแท่งและหามิขย์ ลักษณะชื้อขาย ประกันภัย 
(๔) พระราชนัญญตความรับผดขอบทางละเมิดของเท้าหนัาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

และระเบียบสำนักนายกรัฐมบตรัว,าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบีตเกี่ยวกับ 
ความรับฝ็ดทางละเมิดของเท้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙

๑๐ ๐ สอบท้อเขยบ

แารุประเมินค.1วม!.ศวามลทมทรถ■ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่.๒
-พจารณาจากประว้ตการสักษา ประว้ติการทำงาน ความ!ความสามารถ 
บุคสิกภาพท่ัวไป พรัอมท่ังท้ศนคติ

๑๐ ๐ สอบลัมภาษณ

-๑๓-


